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ANUNT

in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea

Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022

PARCHETUL DE PE LANGA CURTEA DE APEL PITESTI

anunga concurs pentru ocuparea unui post de ingrijitor vacant (personal contractual) cu
studii medii, cu norma intreagd, pe duratii nedeterminatii, 40 de ore pe siptimina - persoani

cu atributii de intrefinere si curiitenie la Parchetul de pe lingi Judecitoria Drigisani.

Concursul se organizeazi la Parchetul de pe langd Tribunalul Vélcea cu sediul in Ramnicu
Valcea, str.G-ral Praporgescu nr.11, judeul Valcea, in data de 18.09.2023, ora 10° (proba practici)
si interviul, in data de 21.09.2023, ora 10% (proba interviu).

Conditii generale de ocupare a acestei functii contractuale sunt cele previzute de art.15
din Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si
anume:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana., scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condiii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infrac{iuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni

de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati



la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a Unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. ( 1) lit. h).

Conditiile specifice (stabilite prin fisa postului) pentru ocuparea acestui post sunt
urmaitoarele:
a) studii de specialitate: studii medii;

b) vechimea minima in munci necesari: 1 an:

¢) abilitati, calititi si aptitudini necesare: persoani serioasa, responsabild, echilibrata si cu
stapanire de sine, avand corectitudine, capacitate de lucru in conditii de stres, cu stabilitate
emotionald si o atitudine corect in raport cu colegii.

d) apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii anunfului de
concurs la sediul Parchetului de pe langi Tribunalul Valcea, din strada G-ral Praporgescu nr.11 din
Rémnicu Vilcea, jud.Valcea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, anexat:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (conform modelului de adeverinti anexat);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;



h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei menfionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3. la H.G.
nr.1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor solicitate se prezinta insofite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la iInscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul acestuia, anterior datei de sustinere a probei practice.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de citre
acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii probei practice, dupi caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut de lege, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitaii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor din cadrul Parchetul de pe langa
Judecitoria Dragasani se va desfasura in trei etape succesive, putdndu-se prezenta la urmitoarea etapd
numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta:

- selectia dosarelor de concurs,

Data limita pentru depunerea dosarelor de concurs este 11.09.2023, ora 16,

in termen de 2 zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazi la sediul Parchetului de pe langa Curtea
de Apel Pitesti, Parchetului de pe langd Tribunalul Valcea, Parchetului de pe langa Judecitoria
Dragasani si pe paginile de internet, la adresa http://pcapitesti.mpublic.ro i ptvalcea.mpublic.ro, cu
mentiunea ,,admis” sau ~respins”, Insotita, dupa caz, de motivul respingerii, in termen de maxim o z
lucratoare de la expirarea etapei de selectie.

- proba practici,

Proba practica se desfisoara la data de 18.09.2023, ora 10%, Ia sediul Parchetului de pe langa

Tribunalul Valcea si consti in testarea abilitéilor, aptitudinilor practice necesare ocupdrii postului.

Sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minim 50 de puncte.



Rezultatele probei practice se afigeaza la sediul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Pitesti,
Parchetului de pe langa Tribunalul Valcea, Parchetului de pe langa Judecitoria Dragasani si pe paginile
de internet, la adresa http:/ peapitesti.mpublic.ro i ptvalcea.mpublic.ro, in termen de maxim o zi
lucratoare de la finalizarea probei.

- interviul,

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivaia candidatilor.

Interviul va avea loc in data de 21.09.2023, ora 10%, la sediul Parchetului de pe langa
Tribunalul Valcea si poate fi sustinut doar de candidaii declarati admisi la proba anterioara.

Sunt declarati admis candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Rezultatele interviului se afigeazi la sediul Parchetului de pe langd Curtea de Apel Pitesti,
Parchetului de pe langi Tribunalul Valcea, Parchetului de pe langd Judecatoria Drigasani si pe paginile
de internet, la adresa http:// pcapitesti.mpublic.ro si ptvalcea.mpublic.ro, in termen de maxim o zi
lucratoare de la finalizarea probei.

Dupi afisarea rezultatelor la fiecare din probe: selectia dosarelor, proba practica si interviul,
candidaii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului fiecirei probe, la sediul Parchetului de pe langd Tribunalul Vilcea, la adresa http:/
pcapitesti.mpublic.ro si ptvalcea.mpublic.ro, in termen de maxim o z lucratoare de la data afigarii
rezultatelor fiecdrei probe, acestea fiind solufionate in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele contestatiilor depuse se afiseazi la sediul Parchetului de pe langa Curtea de Apel
Pitesti, Parchetului de pe langa Tribunalul Valcea, Parchetului de pe langa Judecitoria Dragasani si
pe paginile de internet, la adresa http:// peapitesti.mpublic.ro si ptvalcea.mpublic.ro.

Rezultatele finale se afiseaza, de asemenea, la sediul Parchetului de pe langa Curtea de Apel
Galati, Parchetului de pe langa Tribunalul Briila, Parchetului de pe langa Judecitoria Fiurei sl se
publicd pe paginile de internet ale institutiilor in termen de maxim o zi lucratoare de la data
expirdrii termenului de solufionare a contestatiilor.

Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul
de inregistrare al dosarului de concurs. Rezultatul verificirii conditiilor de participare si rezultatul
probelor urménd a fi afisate exclusiv prin folosirea acestor coduri.

Relatii suplimentare se pot obfine la telefon nr. 0250/731.746 sau la nr. 0250/738.020 la
Parchetul de pe langa Tribunalul Vilcea — manager economic Popescu Elena.

Atasam calendaru] concursului, tematica, bibliografia, fisa cadru a postului, formular de

inscriere si formular adeverinta.

PROCUROR GENERAL
Alin Stoica

J/



Calendarul concursului:

24.08.2023- 11.09.2023, ora 16°°- perioada de inscriere a candidatilor;

12.09.2023
13.09.2023
14.09.2023
15.09.2023
18.09.2023
18.09.2023
19.09.2023
20.09.2023
21.09.2023
21.09.2023
22.09.2023
25.09.2023
26.09.2023

- selectia dosarelor de inscriere;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
- depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de inscriere;
- afigarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor;
ora 10°°- sustinerea probei practice;
- afisarea rezultatelor probei practice;
- depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practici;
- afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba practici;
ora 10°° - sustinerea probei interviu;
- afigarea rezultatelor probei interviu;
- depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
- afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu;

- afisarea rezultatelor finale ale concursului.



TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
privind concursul ce va avea loc in perioada 18.09 — 20.09. 2023, in vederea
ocuparii postului vacant de ingrijitor la Parchetul de pe langa Judecitoria
Dragéasani

1. Legea nr. 319/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, Legea
securitail si sdnétatii in munci, Cap. 4 - obligatiile lucritorilor;
2. H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru

aprobarea normelor metodo]ogice de aplicare a prevederilor legii securitatii si

securitatii §i sdnititii in munci - Sectiunea 1 — dispozitii generale (art. 74 -
81), si Sectiunea 4 — Instruirea la locul de muncd, (art. 95-100);

3. 0.U.G.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea a VI-a - Statutul funcfionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administrafia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice — TITLUL III - Personalul contractual
din autorititile si institutiile publice, CAPITOLELE I, III si IV:

4. Legea nr. 132/2010, privind colectarea selectivi a deseurilor in

institutiile publice.



PARCHETUL DE PE LANGA TRIBUNALUL VALCEA
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FISA POSTULUI
/

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2.Denumirea postului: Ingrijitor;
3.Gradul/treapta profesionali: treapta I
4.Scopul principal al postului: intretinerea si efectuarea curatemel la sediul
Parchetului de pe langi Judecatoria Dragaqam

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: medii;
2. Perfectioniri (specializiri) — nu este cazul;
3. Cunostinte de operare pe calculator: nu este cazul;
4. Limbi straine: nu este cazul;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a) responsabilitate, echilibru si stapanire de sine, cor ectitudine, capacitate de
lucru in conditii de stres;
b) stabilitate emotionals;
c) atitudine corectd in raport cu colegii.
6. Cerinte specifice:

- cunostinte: sd defind cunostinte teoretice pentru efectuarea unor calcule
matematice simple, si cunoasci si sd poati identifica materialele de bazi
folosite In activitatea de curatenie, masinile unelte din dotare si
echipamentele de lucru — scule, dispozitive, etc.;

- deprinderi: si detind deprinderile practice spemﬁce activitdtii de curitenie si
abilitdtile fizice, necesare indeplinirii atributiilor ~ din fisa postului
(disponibilitate la efort);

- alte cerinte: identificarea sarcinilor si planificarea activitdtilor zilnice si a
timpului de muncd, aplicarea instructiunilor proprii de securitate si
sanatate in munci;




- apt din punct de vedere medical.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului

1. Asigura curatenia si ordinea in intreg sediul parchetului (si facd curatenia
uzualé si sd intretind ordinea in birouri, pe coridoare, grupuri sanitare, garaj,
pe scarl §iIn curtea interioard cat si in spatiul din fata sediului);

2. Réspunde de buna functionare a centralei termice a unitatii;

3.Réspunde de colectarea si predarea deseurilor de hartie, plastic, metal,
etc.,conform Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Sd respecte cu strictete normele de igien3, protectia muncii i PSI;

- S nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

- S& se comporte civilizat fati de cadrele de conducere si colegii de munci;

. S& respecte programul de lucru si sd nu pardseascd locul de munca, fara
incuviintarea conducerii, decat in cazul in care i s-ar pune in pericol viata sau
integritatea fizica;

8.S& respecte confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii

atributiilor si sarcinilor de serviciu;

9.1n cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii
sau probleme ivite, la solicitarea conducerii si a sefilor ierarhici superiori, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare sau prin prelungirea
programului de munca saptdmanal;

10.Foloseste §i pistreazi in bune conditii, potrivit regulilor stabilite,
echipamentele si materialele din dotare; _

11.8a respecte dispozitiile, ordinele si hotararile conducerii institutiei si si
execute orice alte activititi sau sarcini in legaturd cu serviciul dispuse de
primul procuror sau grefierul sef al unitatii;

~ O\ s

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fati de: prim procuror, grefier gef
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul PJ Dragasani
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relagionali externi: .
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: stabilite prin dispozitia primului
procuror, daci este cazul.



E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat Ia cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia: INGRIJITOR
3. Semniitura:

4. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnditura;

4. Data:



Formular de Inscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitati: INGRIJITOR LA PARCHETUL DE PE LANGA

JUDECATORIA DRAGASANI
Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupi caz:
- 18.09.2023 ora 102 -~ PROBA PRACTICA
- 21.09.2023 ora 102 - INTERVIU

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire

la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

| I I I [
I | I I |
| I [ | [
[ I | I |
| I I | [
I | I I |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostin{a de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), 1n ceea
ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

Imi exprim consimt&mantul |

Nu imi exprim consimt&mantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,

membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

Imi exprim consimtZmantul ||

Nu imi exprim consimtimantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamental pentru candidatii



Inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consim{dgmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul |

Nu iImi exprim consimt&mantul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt

adevirate.

Data:

Semnétura:




MODEL ADEVERINTA ANGAJATOR - conform anexa nr.3 la HG nr.1336/2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a
BLICE iemenses seria ....... 13 (R A 1 1) - L ———— , a fost/este
angajatul/anga_]ata ...................... , In baza actului administrativ de numire nr.

................. /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de
...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in
registrul  general de evidentd a salariatilor cu nr. ... ovvuenn. , In
functia/meseria/ocupatia de*1) .........ocooovene...

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in ﬁga postului aferenta contractului
individual de munc@/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
nivel*2) c..ccoveenee. i specialitated o srrnaan

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raportur;lor de serviciu,
dlAdng oo a dobandit:

- vechime In munca: ......o..o......... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... 217 | S 131 T R zile.
INr. | Mutatia intervenit& | Anul/ | Meseria/Functia/ | Nr. si data |
lert.| | luna/zi | Ocupatia | actului pe |
| | | [ | baza cdruia |

| se face
| inscrierea

I | I I |
| f | l |
| J f I I J
I f J | | f
| I [ I I I

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de
concediu fard plata.
In perioada lucrat3, dlui/dnei .. . nu i s-a aplicat nici o sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanc;mnea dlsc1plmara ........................... .



Cunoscdnd normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificém
cd datele cuprinse in prezenta adeverintd
sunt reale, exacte si complete.
Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

..................................

Semndtura reprezentantului
legal al angajatorului

..........................

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative
care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurti duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



